Termo de Parceria n2 51/2021 celebrado entre o Instituto Estadual de

Florestas e o Instituto Ekos Brasil

Relatoério de Resultados

22 Periodo Avaliatorio

01 de abril de 2022 a 30 de junho de 2022
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1 -INTRODUCAO

Este Relatorio de Resultados visa demonstrar o desenvolvimento das atividades
previstas no termo de parceria no periodo de 01 de abril de 2022 a 30 de junho de
2022, com o objetivo de verificar se os resultados pactuados para o periodo foram

alcancados.

Em atendimento ao artigo 32 da Lei Estadual n2 23.081, de 2018 e ao artigo 48 do c,
sera apresentado, neste relatdério, o comparativo entre as metas propostas e os
resultados alcancados, acompanhado de informacdes relevantes acerca da execucao,
de justificativas para todos os resultados ndo alcancados e de propostas de agao para
superacdo dos problemas enfrentados na conducdo das atividades. Serdo
apresentados, ainda, os comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da Oscip, bem como os anexos comprobatérios de entrega de

produtos/indicadores previstos para o periodo.

Pagina 2 de 16



2 — COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS

QUADRO 1 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS!

dados e organizadas na biblioteca do PERD

Metas Resultados
Area Temética Indicador Peso (%) 2° Periodo Avaliatério
01/04/22 a 30/06/22
1.1 Percentual de manuteng¢do e ampliacdo dos aceiros 15 - -
1 Operacionalizacdo e
manutencéo do PERD 12 Percentual de projetos de arquitetura e engenharia elaborados em 15 i i
) relacdo ao demandado
2.1 Percentual de atualizacdo dos planos elaborados 15 - -
2.2 Numero de atividades para aumentar a visibilidade do PERD 10 - -
2 | Fortalecimento da Gestdo Numero acumulado de projetos de captagdo de recursos
2.3 10 - -
financeiros submetidos
Numero acumulado de parcerias para alcance dos objetivos do
2.4 10 - -
PERD
5.1 Numero acumulado de exsicatas indexadas 10 - -
Fortalecimento de
5
Pesquisas Numero de publicagdes de pesquisas disponibilizadas no banco de
5.2 15 - -

! Este Quadro deve conter todos os indicadores pactuados no Programa de Trabalho do Termo de Parceria/Termo Aditivo. Naqueles que néo existe meta para o periodo, as colunas

‘

de metas e resultados devem ser preenchidas com “-”.
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2.1 - Detalhamento dos resultados alcan¢ados:

Area Tematica | -

Indicador | -

Meta | -

Resultado | -

N3o ha indicadores previstos para o segundo periodo avaliatério.
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3 — COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

QUADRO 2 - COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS

Peso Término Término
Area Temética Produto (%) Previsto Realizado Status
? (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)
Produto Entregue e Aprovado pelo IEF
2.1 Elaborar Plano de Trabalho Geral 2 30/06/2022 30/06/2022 em 30/06/2022
Em elaboragdo o Termo de Referéncia
1 31/08/2022 ) e o Edital de Contratac3o
2.2 Elaborar Plano de Manejo 3 31/03/2023 - N3o se aplica
3 30/11/2023 - N3o se aplica
1 31/05/2023 - N3o se aplica
2 30/09/2023 - N3o se aplica
Fortalecimentoda |23 Elaborar Plano de Gest3o Estratégica, Tatica e Operacional 2 30/06/2025 - N3o se aplica
Gestao
2 31/09/2025 - N3o se aplica
1 20/12/2025 - N3o se aplica
1 30/11/2022 - N3o se aplica
2.4 Elaborar Plano de Sustentabilidade Financeira do PERD
7 30/06/2023 - N3o se aplica
Estruturar pleito de reconhecimento do PERD como sitio do
5 patriménio mundial natural da humanidade pela UNESCO 4 31/08/2024 i N0 se aplica
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’ Peso Término Término
Area Tematica Produto (%) Previsto Realizado Status
° (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)
0,5 31/12/2023 - N3o se aplica
4 30/06/2024 - N3o se aplica
3.1 Elaborar Plano de Uso Publico
0,5 31/08/2024 - N3o se aplica
Uso Publico e - )
Educacio Ambiental 3 31/12/2024 - N3o se aplica
2 31/10/2023 - N3o se aplica
3.2 Implantar Torre de Observacdo 2 31/01/2024 - N3o se aplica
4 30/11/2024 - N3o se aplica
1 31/05/2023 - N3o se aplica
41 Elaborar Plano de Protec3o, Conservagdo, Fiscalizacdo e 2 31/08/2023 Bl Néo se aplica
Monitoramento 3 31/12/2023 - N3o se aplica
1 31/01/2024 - N&o se aplica
Fortalecimento da
PrOtegﬁO do PERD 3 31/03/2024 - Ndo se aplica
2 31/05/2024 - N3o se aplica
4.2 . . A
Implantar sistema de videovigilancia
3 30/11/2024 - N3o se aplica
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Peso Término Término
Area Temética Produto (%) Previsto Realizado Status
° (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)
1 30/06/2023 - N3o se aplica
Fortaleci t i a Ari
orta eC|m'en o 51 Elaborar Plano de Pesquisa e de Reestruturagao do Herbdrio do 3 31/01/2024 . N0 se aplica
de pesquisas PERD
5 30/11/2024 - NZo se aplica
1 31/07/2024 - N&o se aplica
Fortalecimento 6.1 Elaborar Plano de Comunicagdo e Marketing 2 31/10/2024 - NZo se aplica
da
comunicagao 3 31/01/2025 - N3o se aplica
6.2 Elaborar portfélio de produtos de comunicacdo e marketing 8 31/07/2025 - N3o se aplica
7.1| Elaborar de plano de trabalho para regularizacao fundiaria do PERD 1 31/03/2023 - N3o se aplica
25 Retificacdo e regularizagdo da matricula n2 R.1-6.897 em nome do 5 31/12/2023 - Néo se aplica
Regularizacdo IEF 2 31/08/2024 - N3o se aplica
fundiaria do = — .
Produgdo e juntada de documentos para a regularizagao fundiaria
7. . - - N& li
PERD 3 de duas areas de ampliagao do PERD > 31/12/2023 30 se apiica
- Estudo de georreferenciamento para retificacio e ampliacdo dos 2 31/07/2024 ) Néo se aplica
limites do PERD 2 | 30/11/2024 - Niio se aplica
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3.1 — Detalhamento da realiza¢ao dos produtos

Area Tematica | Fortalecimento da Gestdo

Produto | 2.1. Elaborar Plano de Trabalho Geral

Previsdo de Término | 30/06/2022

Término Realizado | 30/06/2022

Status | Produto aprovado pelo IEF

O Plano de Trabalho Geral do Termo de Parceria foi elaborado pelo Instituto Ekos e
aprovado pelo Instituto Estadual de Florestas (IEF) no dia 30 de junho de 2022,

conforme prazos estabelecidos.

O Plano de Trabalho apresenta maior detalhamento de escopo, atividades a serem
realizadas, recursos necessarios, pontos de atencdo que devem ser considerados pelas
equipes de planejamento e coordenacdo e supervisdo do Termo de Parceria e
sugestdes de melhoria para produtos, indicadores e responsabilidades previstas nas
sete Areas Tematicas do Termo de Parceria. O Plano de Trabalho também apresenta o
cronograma detalhado de todas as atividades a serem realizadas no ano de 2022 (Ano
1 do Termo de Parceria), conforme acordado em reunido entre o IEF e Instituto Ekos
em 15 de junho de 2022, na Cidade Administrativa do Governo Estadual de Minas

Gerais, em Belo Horizonte/MG.

O documento tem como objetivo orientar o trabalho de maneira integrada entre as
instituicdes parcerias e devera ser revisitado anualmente, ou a qualquer momento em
que a equipe de Coordenacdo e a equipe Supervisora do Termo de Parceria dos

trabalhos entendam que seja necessario.

Sua primeira versdo foi enviada no dia 24 de junho para andlise e revisdo do IEF. Em 29
de junho de 2022, o IEF fez a devolutiva da primeira versdao, apontando os ajustes
necessarios e nesta mesma data foi realizada uma reunido virtual entre a equipe IEF e
a equipe do Instituto Ekos para alinhar as recomendacdes e alteracGes propostas pelo
IEF, bem como esclarecer duvidas sobre apontamentos feitos nos arquivos
disponibilizados. Apds a reunido foi enviado ao IEF a versao final do Plano de Trabalho

Geral do Termo de Parceria.
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Em 30 de junho, o IEF solicitou alteragGes complementares, as quais foram analisadas
e atendidas pelo Instituto Ekos no mesmo dia. Ao final do dia 30 de junho o IEF
confirmou a entrega e aprovacao do produto “Plano de Trabalho Geral”, sinalizando a
necessidade de celebracdo de um TAS (Termo de Alteragdo Simples), conforme
sugerido no documento, para adequacdo dos prazos de execucdo e entrega dos

produtos.

Cabe lembrar que a celebragdo do novo TAS (TAS-02) ndo impacta no prazo final do
Termo de Parceria (31/12/2025) celebrado entre as instituicbes, mas apenas adequa
os periodos de execucgao (inicio e término) de alguns produtos e antecipa para o ano 1

do termo o Programa de Trabalho da Area 7.

Destaca-se que as mudangas se devem a necessidade de ajuste do cronograma
identificado e acordado pela equipe do Termo de Parceria. Outras questdes relevantes
também foram mapeadas e informadas em detalhe no Plano de Trabalho e

consideradas no cronograma de execucdo do presente relatério.
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4 — OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES ACERCA DAS EXECUGOES DO TRIMESTRE

4.1. Contratagoes

Conforme indicado no Plano de Trabalho Geral durante o segundo periodo avaliatério
foi realizada a primeira etapa de contratacdo dos profissionais que compdem parte da

equipe técnica e administrativa do Instituto Ekos para execugao do Termo de Parceria.

A equipe contratada, que iniciou seu trabalho em 01 de junho de 2022, é composta
pelos seguintes profissionais:

1. 01 Gerente Geral do contrato;

2. 01 Gerente de Planejamento Estratégico;
3. 02 Coordenadores Técnicos; e

4. 01 Coordenadora Administrativa.

Neste periodo também foi iniciado o processo da segunda etapa de contratacdo de
pessoal, conforme editais 05/2022, 06/2022, 07/2022, 08/2022 e 09/2022,
devidamente divulgados no site do Instituto Ekos, referentes as vagas de equipes
técnica e administrativa que ficardo sediadas em Marliéria (MG). Os(as) novos(as)

contratados(as) deverdo iniciar seus trabalhos em agosto de 2022.

4.2. Revisao do Plano de Manejo do PERD

Além da realizacdo do Plano de Trabalho Geral, no més de junho foi iniciada a
discussdo entre o Instituto Ekos e o IEF sobre a Revisdao do Plano de Manejo do PERD e
o Diagndstico Socioeconémico da Zona de Amortecimento (ZA) do PERD para
alinhamento das expectativas das duas instituicGes parceiras sobre a forma de
elaboracdo deste produto, o qual terd sua primeira entrega (Plano de Trabalho para
revisdao do Plano de Manejo do PERD) e avaliacdo no préximo periodo avaliatério (32

periodo - 01 de julho a 30 de setembro de 2022).



Foi proposto pelo Instituto Ekos a criacdo do Comité Técnico do Termo de Parceria,
formado por representantes do Instituto Ekos e do IEF, instancia consultiva do Termo
de Parceria para assuntos de ordem técnica, conforme explicitado no Plano de
Trabalho Geral. O Comité Técnico sera responsavel por elaborar o Termo de Referéncia
para a contratacdo de consultorias especializadas, tanto para o Plano de Manejo,
quanto para outras contratagdes necessarias a execu¢ao do Termo de Parceria, além

do acompanhamento técnico integral dos trabalhos.

Além desta novidade, foi realizado nos dias 30 de junho e 01 de julho de 2022 um
webinar sobre a definicdo de diretrizes para revisdo do Plano de Manejo, evento
proposto e organizado pelo IEF com convidados do ICMBio e do IEF, incluindo gestores
de outras Unidades de Conservacdo, com experiéncias distintas na elaboracdo de
Planos de Manejos a partir do Roteiro Metodoldgico para elaboracdo de Planos de

Manejo do ICMBio (2018).

Em acolhimento as propostas apresentadas pelos participantes e pelos representantes
do IEF, o Instituto Ekos iniciou a elaboracdao do Edital de Sele¢do Publica e do Termo
de Referéncia para a revisdo do Plano de Manejo, o qual sera analisado conjuntamente

com o |IEF e Comité Técnico.

4.3. Abertura de conta corrente e de fundo de reserva

Apds a abertura da Filial do Instituto Ekos Brasil em Belo Horizonte, nos meses de maio
e junho de 2022 foram abertas duas contas correntes na Instituicdo Banco Itad
Unibanco S.A., sendo uma para utilizacdo de movimentacdo didria e outra para compor

o fundo de reserva do Termo de Parceria.

No dia 30 de maio de 2022 houve a transferéncia do primeiro e segundo repasses
financeiros do Termo de Parceria, referentes aos sete primeiros meses do ano 1, nos

valores de RS 1.223.042,43 e RS 1.249.418,39, respectivamente.



Em conformidade ao Decreto Estadual n? 47.554, de 2018, foi providenciada a
contratacdo de um produto de investimento junto a esta Instituicdo Bancaria,
optando-se por CDB Renda Fixa de Liquidez Imediata, e realizada a primeira aplicacdao

no valor de RS 2.470.000,00 no dia 07 de junho de 2022.

4.4, Aquisi¢ao de Bens

Foi iniciado o processo de cotag¢des e aquisi¢cao de bens conforme indicado na planilha
do memorial descritivo do Termo de Parceria. Especificamente no més de junho foi
confirmada a aquisicdo de computadores para a equipe técnica e administrativa

contratada.



5 —CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme previsto no 19 relatério de periodo avaliatério, o prazo definido para
entrega e aprovac¢ao do Plano de Trabalho Geral do Termo de Parceria era o dia 30 de
junho de 20222. Conforme apresentado neste relatério, a entrega e aprovacgdo do

produto aconteceram dentro do prazo estabelecido.

A partir do levantamento de pontos de atengdo indicados no Plano de Trabalho Geral,
as entidades parceiras avaliaram a necessidade de elaboracdo de Termo de Alteracdo
Simples para o Termo de Parceria 51/2021 firmado entre o Instituto Ekos e o IEF, nos

termos do art. 58, do Decreto estadual 47.554/2018, §§ 42 a 69°.

O Termo de Alteragdo Simples (TAS-02) devera prever ajustes no cronograma e escopo
de algumas atividades, conforme indicado abaixo (e justificado em maiores detalhes
no Plano de Trabalho Geral):

e Alteracdo do cronograma de revisdo do Plano de Manejo do PERD;

e Alteracdo do escopo do produto inicialmente denominado de “Dossié para
pleito de reconhecimento do PERD como Patriméonio Natural da Humanidade
junto a UNESCO” para elaboracdo de “Parecer Técnico sobre a viabilidade da
candidatura do PERD junto ao Governo Federal”;

e Revisdo do Indicador relacionado ao numero de indexacdo de exsicatas, com
acréscimo de 1 periodo avaliatdrio (3 meses);

e Adequacdo do cronograma de elaboracdo do Banco de Dados de Pesquisa;

e Recomendacdo para elaboracdo do Plano de Trabalho de Regularizacdo
Fundiaria no Ano 1 (2022) com o objetivo de avaliar a situagdo da estrutura
fundiaria atual do PERD e iniciar o planejamento detalhado das atividades da

area tematica 7 do Programa de Trabalho do Termo de Parceria.

2 Destaca-se que o inicio do trabalho da equipe técnica do Termo de Parceria aconteceu em 01 de junho
de 2022. Deste modo, evidencia-se que houve uma forca tarefa entre o Instituto Ekos e IEF para que os
produtos esperados para o 22 periodo avaliatério fossem executados em um més.



A partir dessas consideracdoes e acordos estabelecidos com o |IEF ao longo desse
trimestre, recomenda-se a realizagdao das alteragdes propostas e indicadas acima para

gue o cronograma de produtos e indicadores do Termo de Parceria sejam viabilizados.



6 — COMPROVANTES DE REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Como a contratacdo de pessoal foi efetivada no dia 01 de junho de 2022, as obrigacdes
trabalhistas ocorrerdao no més posterior (julho de 2022). Por esse motivo, os

comprovantes serdo apresentados no préximo periodo avaliatdrio.

Seguem em anexo as demais certiddes do Instituto Ekos.



DECLARACAO DO DIRIGENTE DA Oscip

Declaro, para todos os fins, que sdo veridicas todas as informag¢des contidas
neste Relatério de Resultados. Acrescento, ainda, que as fontes de comprovacdo dos
indicadores e produtos estdao organizadas e arquivadas junto ao INSTITUTO EKOS
BRASIL e podem ser consultadas a qualquer momento pela Comissdo de Avaliacdo, por
representantes do INSTITUTO ESTADUAL DE FLORESTAS ou representantes de orgaos

de controle e auditoria do Governo do Estado de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 11 de julho de 2022.

1 Hoem

Ana Cristina Moeri Brihwiller

Diretora Presidente do Instituto Ekos Brasil



